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	المادة (١) مقدمة
	تهدف هذه الآلية إلى تنظيم العمل التطوعي داخل الجمعية بما يتوافق مع نظام العمل التطوعي الصادر بقرار مجلس الوزراء، من خلال وضع إطار واضح للعلاقة بين الجمعية والمتطوعين، وتحديد الأدوار والمسؤوليات والحقوق والواجبات، بما يسهم في تعزيز ثقافة التطوع وتحقيق ...
	المادة (٢): النطاق
	تسري هذه الآلية على جميع الأنشطة والمبادرات والبرامج التطوعية التي تنفذها الجمعية أو تشرف عليها، وتشمل كافة أنواع المتطوعين سواء كانوا أفرادًا أو فرقًا، وبجميع أشكال المشاركة التطوعية.
	المادة (٣): التعاريف
	المادة (٤): أشكال وأنماط التطوع
	المادة (٥): آلية تسجيل المتطوعين
	المادة (٦): حقوق المتطوع
	المادة (٧): واجبات المتطوع
	المادة (٨): التزامات الجمعية
	المادة (٩): إنهاء المشاركة التطوعية
	المادة (١٠): أحكام عامة
	تم تعديل آلية إدارة المتطوعين واعتماد التعديلات من قبل مجلس إدارة جمعية سنا لتعزيز القيم في الاجتماع الرابع لعام ٢٠٢٥م بتاريخ ١٠/٠٧/٢٠٢٥م، ويُعد هذا التحديث نافذًا من تاريخ اعتماده.
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